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1. Urceni vedouciho dozorového uradu: klicové pojmy.
11 »PFeshrani¢ni zpracovani osobnich udaja*.

Vedouci dozorovy ufad se uréuje pouze tehdy, provadi-li spravce nebo zpracovatel
pieshrani¢ni zpracovani osobnich udaji. Cl. 4 bod 23 obecného nafizeni o ochrané osobnich
udaji definuje ,,pfeshrani¢ni zpracovani* jako:

- zpracovani osobnich udaji, které probihd v souvislosti s ¢innostmi provozoven ve Vice
nez jednom clenském staté spravce ci zpracovatele v Unii, je-li tento spravce ci
zpracovatel usazen ve vice nez jednom clenském staté; nebo

- zpracovani osobnich udaju, které probiha v souvislosti s ¢innostmi jediné provozovny
spravce ci zpracovatele v Unii, ale kterym jsou nebo pravdepodobné budou podstatné
dotceny subjekty udajii ve vice nez jednom clenském state.

To znamend, Ze ma-li organizace provozovny naptiklad ve Francii a v Rumunsku a v
souvislosti s jejich ¢innosti dochazi ke zpracovani osobnich tidaja, bude se jednat o
ptreshranicni zpracovani.

Ptipadné muze organizace Cinnost zpracovani provadét pouze v souvislosti se svou
provozovnou ve Francii. Pokud jsou vSak touto cCinnosti podstatné dotéeny — nebo
pravdépodobné budou podstatné dotéeny — subjekty udajii ve Francii i v Rumunsku, pak se
rovnéz jedna o preshranici zpracovani.

1.11 ,Podstatné dotéeny*.

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji pojmy ,,podstatné“ nebo ,,dotCeny* nedefinuje.
Zamérem této formulace bylo zajistit, aby ne vSechny c¢innosti zpracovéani, které maji
jakykoliv uc¢inek a které probihaji v souvislosti s jedinou provozovnou, spadaly do definice
,»preshrani¢niho zpracovani®.
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nebo zna¢ného mnoZstvi nebo velikosti; zna¢ny, dosti velky®, nebo ,,majici vyznamnou
hodnotu nebo cenu, skutecny vyznam; vyznacny; zavazny, dilezity* (Oxford English
Dictionary — Oxfordsky slovnik angli¢tiny).

Nejrelevantngj$i vyznam slovesa ,affect (dotknout se) je ,,ovlivnit“ nebo ,podstatné
zapusobit na“. Souvisejici podstatné jméno — ,effect® (a¢inek) — mimo jiné znamena
,vysledek® nebo ,,dlsledek” (Oxford English Dictionary). To naznaluje, ze aby byl
zpracovanim udaji nékdo dotcen, musi na né&j zpracovani mit n¢jakou formu dopadu.
Zpracovani, jimz nejsou fyzické osoby podstatné dotCeny, nespada do druhé c¢asti definice
,preshrani¢niho zpracovani“. Spadalo by vSak do prvni ¢asti definice, kde zpracovani
osobnich udajti probihd v souvislosti s ¢innostmi provozoven ve vice nez jednom clenském
staté spravce €i zpracovatele v Unii, je-li tento spravce ¢i zpracovatel usazen ve vice nez
jednom clenském state.

Zpracovani miize spadat do druhé casti definice, 1 pokud existuje pravdépodobnost

podstatného dotceni, nikoliv pouze v situaci, kdy k podstatnému dotceni skutecné doslo. Je
tteba poznamenat, Ze ,pravdépodobné neznamend, Ze existuje vzdilend moznost
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podstatného dotéeni. Podstatné dotéeni musi byt spise pravdépodobné nez nepravdépodobné.
Na druhé strané to vSak rovné€z znamend, ze fyzické osoby nemusi byt skutecné dotceny: k
tomu, aby mohlo zpracovani spadat do definice ,,pfeshrani¢niho zpracovéani®, postacuje
pravdépodobnost podstatného dotceni.

Skute¢nost, Ze operace zpracovani udaju muze zahrnovat zpracovani mnozstvi — dokonce
velkého mnozstvi — osobnich tidaju fyzickych osob, v fadé clenskych statd, nutné neznamena,
ze timto zpracovanim nékdo je, nebo pravdépodobné bude, podstatné doten. Zpracovani,
kterym neni nikdo podstatné dotcen, neptfedstavuje preshrani¢ni zpracovani pro ucely druhé
casti definice, a to bez ohledu na to, kolika fyzickych osob se mlze tykat.

Dozorové ufady budou pojem ,,podstatné doteny* vykladat na zdklad¢ konkrétnich ptipadi.
Budeme zohlednovat souvislosti zpracovani, druh udaji, Géel zpracovani a faktory jako
naptiklad to, zda zpracovani:

o fyzickym osobam zplsobuje, nebo je pravdépodobné, ze mize zplsobit, Gjmu, ztratu
nebo tézkosti,

o ma4, nebo je pravdépodobné, Ze mize mit, skuteény Gc¢inek, pokud jde o omezeni prav
nebo odepfteni prilezitosti,

o M4, nebo je pravdépodobné, ze mize mit dopad na zdravi, dobré Zivotni podminky
nebo dusevni klid fyzickych osob,

o ma, nebo je pravdépodobné, ze mize mit dopad na financni nebo ekonomické
postaveni ¢i situaci fyzickych osob,

o vystavuje fyzicke osoby diskriminaci nebo nespravedlivému zachazeni,

o zahrnuje analyzu zvlaStnich kategorii osobnich nebo jinych citlivych udajt, zejména
osobnich udaju déti,

o zpusobuje, nebo je pravdépodobné, Ze muize zpusobit vyznamnou zménu chovani
fyzickych osob,

o ma pro fyzické osoby nepravdépodobné, neo¢ekavané nebo nezadouci dusledky,

o zpusobuje nepfijemnosti nebo jiné negativni dopady, v¢etné poskozeni dobrého jména,
nebo

o zahrnuje zpracovani Sirokého okruhu osobnich tudajt.

V kone¢ném dusledku je cilem testu ,,podstatného dotceni* zajistit, Ze dozorové urady musi
formalné spolupracovat prostiednictvim mechanismu jednotnosti uvedeného v obecném
nafizeni o ochran¢ osobnich udajt, pouze ,, ma-li néktery dozorovy urad v umyslu prijmout
opatreni s pravnimi ucinky ve vztahu k operacim zpracovani, které se podstatné dotykaji
vyznamného poctu subjektut udaju v nekolika clenskych statech . (135. bod odiivodnéni)

1.2 Vedouci dozorovy urad.
Vedoucim dozorovym ufadem je zjednoduSené ttad s hlavni odpovédnosti za pieshrani¢ni
zpracovani udajt, napiiklad pokud subjekt tdaji poda stiznost v souvislosti se zpracovanim

jeho osobnich udaj.

Vedouci dozorovy utfad koordinuje kazdé vySetfovani tykajici se dalsich ,,dotcenych*
dozorovych tradu.
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Urceni vedouciho dozorového tradu zavisi na stanoveni mista ,,hlavni provozovny* nebo
,jediné provozovny* spravce v EU. Clanek 56 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji
uvadi, Ze:

- dozorovy urad pro hlavni nebo jedinou provozovnu sprdvce ¢i zpracovatele je
prislusny k tomu, aby jednal jako vedouci dozorovy urad v pripade preshranicniho
zpracovani provadeného timto spravcem ci zpracovatelem v souladu s postupem
[spoluprace] stanovenym v ¢lanku 60.

1.3 Hlavni provozovna

Cl. 4 bod 16 obecného natizeni o ochrand osobnich udajt uvadi, e ,,hlavni provozovnou® se
rozumi:

- v pFipadé spravce s provozovnami ve vice nez jednom clenském staté misto, kde se
nachazi jeho astiedni sprava v Unii, ledaze jsou rozhodnuti o uéelech a prostitedcich
zpracovani osobnich Udaju prijimana v jiné provozovné spravce v Unii a tato jind
provozovna ma pravemoc vymdhat provadéni téchto rozhodnuti, pricemz v takovém
pripadé je za hlavni provozovnu povazovdana provozovna, kterd tato rozhodnuti
prijala;

- Vv pFipadé zpracovatele s provozovnami ve vice nez jednom clenském state misto, kde
se nachazi jeho ustredni sprava v Unii, nebo pokud zpracovatel nema v Unii Zadnou
ustredni spravu, pak ta provozovna zpracovatele v Unii, kde probihaji hlavni cinnosti
zpracovani v souvislosti s ¢innostmi provozovny zpracovatele, v rozsahu, v jakém se
na zpracovatele vztahuji specifické povinnosti podle tohoto narizeni.

2. Kroky pro uréeni vedouciho dozorového uradu
2.1 Uréeni ,,hlavni provozovny* spravci

Za uUcelem stanoveni toho, kde se nachazi hlavni provozovna, je zaprvé nezbytné urcit
Gstfedni spravu spravee udaji v EU, pokud existuje’. Pfistup naznaeny v obecném nafizeni
o ochrané osobnich udaju je takovy, Ze tstfedni sprava v EU je mistem, kde jsou pfijimana
rozhodnuti o ucelech a prostiedcich zpracovani osobnich tdaji a které ma pravomoc prosadit
vykonani téchto rozhodnuti.

Podstatou zasady vedouciho ttadu podle obecného natfizeni o ochrané osobnich udaji je to,
ze dozor nad pteshrani¢nim zpracovanim by mél vést pouze jeden dozorovy ufad v EU. V
ptipadech, kdy jsou rozhodnuti tykajici se jednotlivych ¢innosti pfeshrani¢niho zpracovani
pfijimana v rdmeci ustiedni spravy v EU, bude pro riizné ¢innosti zpracovani udaji provadéné
jednou nadnérodni spolecnosti existovat pouze jediny vedouci dozorovy trad. Mohou vSak
nastat ptipady, kdy provozovna, ktera neni mistem ustfedni spravy, pfijme Samostatna
rozhodnuti o ucelech a prostfedcich konkrétni ¢innosti zpracovani. To znamend, Ze mohou
nastat situace, ve kterych lze urcit vice neZ jeden vedouci ufad, tj. v piipadech, kdy se

! Obecné nafizeni o ochrang osobnich udajii ma vyznam pro EHP a bude uplatiiovano po svém za&lenéni do
dohody o EHP. Zaélenéni obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji se v souc¢asné dobé prezkoumava, viz
http://www.efta.int/eea-lex/32016R0679
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nadnérodni spole¢nost rozhodne mit pro rizné €innosti zpracovani samostatna rozhodovaci
centra v riznych zemich.

Je tieba pfipomenout, Ze pokud nadnarodni spole¢nost soustiedi veskera rozhodnuti 0 ucelech
a prostredcich zpracovani do jedné ze svych provozoven v EU (a tato provozovna ma
pravomoc prosadit vykonani téchto rozhodnuti), bude pro tuto nadnarodni spole¢nost uréen
pouze jeden vedouci dozorovy uiad.

V téchto ptipadech bude pro spolecnosti zasadni, aby ptesné urcily, kde jsou rozhodnuti o
ucelech a prostifedcich zpracovani pfijimana. Spravné urceni hlavni provozovny je v zdjmu
spravcl i zpracovateld, protoZe zaruCuje jasnost z hlediska toho, se kterym dozorovym
ufadem maji spolupracovat, pokud jde o jejich povinnost dodrzovat rtizna ustanoveni
obecného nafizeni o ochrané¢ osobnich udajii. Tyto povinnosti mohou pifipadné zahrnovat
jmenovani povéfence pro ochranu osobnich udaji nebo konzultace v piipadé rizikovych
¢innosti zpracovani, jejiz riziko nemuze spravce ptiméfenymi prostiedky zmensit. Ptislusna
ustanoveni obecného nafizeni o ochrané osobnich udajti jsou ur¢ena k tomu, aby byly tyto
ukoly souvisejici s dodrzovanim souladu zvladnutelné.

Toto je nazorné ukazané na téchto piikladech:

Piiklad 1: Maloobchodni prodejce potravin ma své ustiedi (tj. ,,misto, kde se nachazi ustiedni
sprava®) v Rotterdamu, Nizozemsko. V riznych dal§ich zemich EU ma provozovny, které
jsou v kontaktu s tamnimi fyzickymi osobami. VSechny provozovny pouZivaji ke zpracovani
osobnich udajii spotiebitelti k marketingovym ucelim stejny software. Veskera rozhodnuti o
ucelech a prostiedcich zpracovani osobnich udaja spotiebitelti k marketingovym uéelim jsou
pfijimana v Ustfedi v Rotterdamu. To znamen4, Ze vedoucim dozorovym ufadem spolecnosti
pro tuto preshrani¢ni ¢innost zpracovani je dozorovy ufad v Nizozemsku.

Priklad 2: Banka mé své podnikové Gstiedi ve Frankfurtu a veskeré? jeji bankovni &innosti
zpracovani jsou organizovany odsud, ale jeji pojistné oddéleni se nachazi ve Vidni. Ma-li
provozovna ve Vidni pravomoc rozhodnout o ¢innosti zpracovani veskerych udaju tykajicich
se pojisténi a vymahat jejich provadéni pro celou EU, pak by, jak stanovi ¢l. 4 bod 16
obecného natizeni o ochrané osobnich udajt, byl rakousky dozorovy urad vedoucim uradem,
pokud jde o pfeshrani¢ni zpracovani osobnich udajii pro ucely pojisténi, a némecké urady
(hesensky dozorovy utad) by dohlizel na zpracovani osobnich idaji pro ucely bankovnictvi,
bez ohledu na to, kde se nachézeji zakaznici®.

2.1.1 Kritéria pro urceni hlavni provozovny spravce v pripadech, kdy touto
provozovnou neni misto, kde se nachazi jeho ustfedni sprava v EU.

2V souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii pro ugely bankovnictvi uznivame, e v této oblasti zahrnuje fadu
raznych ¢innosti zpracovani. Z diivodu zjednoduseni vSak ke vSem pristupujeme, jako kdyby se jednalo o jediny
ucel. Totéz plati pro zpracovani provedené pro ucely pojisténi.

® Je nutno pripomenout, Ze obecné nafizeni o ochran& osobnich udajii v konkrétnich ptipadech rovnéz stanovi
moznost mistniho dozoru. Viz 127. bod odivodnéni: ,, Kazdy dozorovy urad, ktery nejedna jako vedouci dozorovy
urad, by mél byt pFislusny k projedndavdni mistnich p¥ipadii, kdy je spravce nebo zpracovatel usazen ve vice nez
Jednom clenském state, avsak predmét urcitého zpracovani se tyka pouze zpracovdani provadéného v jediném
Clenském stdaté a zahrnuje pouze subjekty udajii v tomto jediném clenském stité, napriklad jsou-li predmétem
zpracovani osobni udaje zaméstnancii v konkrétnim zaméstnaneckém kontextu urcitého clenského statu. “ Tato zasada
znamena, ze dozor nad udaji o lidskych zdrojich souvisejicimi s mistnim zaméstnaneckym kontextem muize
pripadnout nékolika dozorovym uradtm.




36. bod odiivodnéni obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji je uziteCny pro objasnéni
hlavniho faktoru, ktery se pouzije pro ur€eni hlavni provozovny spravce v ptipadech, na které
se nevztahuje kritérium ustfedni spravy. Soucasti tohoto postupu je urceni, kde dochdzi k
uc¢innému a skute¢nému vykonu Fidicich ¢innosti prostiednictvim stalych ujednéni, v némz
jsou piijiména hlavni rozhodnuti ohledné ucelti, podminek a prostiedki zpracovani. V
36. bod¢ odtivodnéni se rovnéz objasnuje, ze ,,existence a pouzivani technickych prostredki a
technologii pro zpracovani osobnich udaji ani Cinnosti zpracovani nezakladaji samy o sobé
hlavni provozovnu, a proto nejsou rozhodujicimi kritérii pro jeji urceni.*

Spravce 0daji sam urci, kde se nachazi jeho hlavni provozovna, a tedy ktery dozorovy trad
je jeho vedoucim ufadem. Toto ureni vSak miuZe pozdé&ji napadnout piisluSny dotéeny
dozorovy urad.

Nize uvedené faktory slouzi pro urceni mista hlavni provozovny spravce, v souladu s
podminkami obecného nafizeni o ochrané osobnich udajt, v pfipadech, kdy nejde 0 misto
jeho ustiedni spravy v EU.

o Kde se s konetnou platnosti schvaluji rozhodnuti o tucelech a prostiedcich
zpracovani?

o Kde se pfijimaji rozhodnuti o obchodnich ¢innostech zahrnujicich zpracovani udaju?

Kde se nachazi skute¢na pravomoc vymahat uc¢inné vykonani rozhodnuti?

o Kde se nachazi teditel (nebo feditel¢), ktery méa celkovou odpovédnost za ftizeni,
pokud jde o pteshranicni zpracovani?

o Kde je spravce nebo zpracovatel zaregistrovan jako spole¢nost, je-li to na jediném
uzemi?

O

Je tfeba poznamenat, Ze se nejedna o vyCerpavajici seznam. Relevantni mohou byt i jiné
faktory, a to v zavislosti na spradvci nebo na piislusné cinnosti zpracovani. Pokud ma
dozorovy ufad divody pochybovat o tom, Ze provozovna ur¢ena spravcem je skute¢né hlavni
provozovnou pro ucely obecného nafizeni o ochrané osobnich udajti, mize — samoziejmeé —
pozadovat, aby mu spravce poskytl dopliiujici informace nezbytné pro prokazani toho, kde se
nachazi jeho hlavni provozovna.

2.1.2 Skupiny podniki

Je-li zpracovani provadéno skupinou podnikil, ktera ma své usttedi v EU, je za rozhodovaci
centrum v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji povazovana provozovna podniku, ktera
ma celkovou kontrolu, a bude proto povazovana za hlavni provozovnu skupiny, s vyjimkou
piipadii, kdy jsou rozhodnuti o ucelech a prostfedcich zpracovani pfijiména jinou
provozovnou. Je pravdépodobné, ze hlavni provozovnou bude mateiské nebo operacni tstiedi
skupiny podnikt v EU, protoze zde se bude nachazet ustiedi spravy.

Odkaz v definici na misto ustfedni spravy spravce funguje dobie pro organizace, které mayji
centralizované rozhodovaci ustiedi a strukturu typu pobocek. V téchto ptipadech je ziejmé,
7ze pravomoc piijimat rozhodnuti o pieshrani¢nim zpracovani udaji a vymahat jejich
provadéni ma tstiedi spole¢nosti. V téchto ptipadech je urceni mista hlavni provozovny — a
tedy i toho, ktery dozorovy ufad je vedouci dozorovy ufad — jasné. Rozhodovaci systém
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souvisejici s preshrani¢nim zpracovanim udélovat riznym provozovnam. Kritéria uvedend
vyse by skupindm podnikii méla pomoci urcit jejich hlavni provozovnu.

2.1.3 Spoleéni spravci adaji

Obecné nafizeni o ochran¢ osobnich udaji se konkrétné¢ nezabyva otdzkou urceni vedouciho
dozorového uradu v pripadech, kdy tcely a prostredky zpracovani stanovi spolecné dva nebo
vice spravci usazenych v EU — tj. spole¢ni spravci. Z ¢1. 26 odst. 1 a ze 79. bodu odivodnéni
vyplyva, ze v ptipad¢ situaci tykajicich se spolecnych spravcid, spravei mezi sebou
transparentnim ujedndnim vymezi své podily na odpoveédnosti za plnéni povinnosti podle
tohoto nafizeni. Proto, aby mohli spole¢ni spravei vyuzit zasadu jediného kontaktniho mista,
meli by urit (z provozoven, v nichz jsou piijiména rozhodnuti), ktera provozovna
spole¢nych spravci bude mit pravomoc vymahat provadéni rozhodnuti o zpracovani, pokud
jde o vSechny spolecné spravce. Tato provozovna poté bude povazovana za hlavni
provozovnu pro zpracovani provedené v situaci tykajici se spole¢nych spravei. Ujednanim o
spolecnych spravcich nejsou dotCena pravidla tykajici se odpovédnosti stanovena v obecném
nafizeni o ochran¢ osobnich udajt, zejména v ¢l. 82 odst. 4.

2.2 Hranié¢ni pripady

Budou existovat hrani¢ni a slozité situace, kdy bude obtizné urcit hlavni provozovnu, nebo
urcit, kde jsou pfijimana rozhodnuti tykajici se zpracovani udajii. To miize nastat v ptipade¢,
kdy dojde k pteshrani¢nimu zpracovani, a spravce je usazen v n€kolika ¢lenskych statech,
neexistuje vSak zadna ustfedni sprava v EU a Zadnd z provozoven nepiijimé rozhodnuti o
zpracovani (tj. rozhodnuti jsou piijimana vyhradné¢ mimo EU).

Ve vyse uvedeném piipadé miZze mit spolecnost provadéjici pfeshrani¢ni zpracovani zajem
na tom, aby podléhala regulaci vedouciho tfadu a mohla tak vyuzivat zdsadu jediného
kontaktniho mista. Obecné natizeni o ochran¢ osobnich udajii vSak pro situace, jako je tato,
nestanovi feSeni. Za téchto okolnosti by spole¢nost méla jakozto svou hlavni provozovnu
ur€it provozovnu, kterd ma pravomoc prosadit vykon rozhodnuti o ¢innosti zpracovani a
pfevzit za zpracovani odpovédnost, véetné dostateénych aktiv. Pokud spole¢nost hlavni
provozovnu timto zpiisobem neurc¢i, nebude mozné urcit ani vedouci tfad. Dozorové ufady
budou vzdy moci v nalezitych ptipadech provadét dalsi Setfeni.

Obecné natizeni o ochrané osobnich dajii nepovoluje taktizovani pii vybéru piislusného
organu (tzv. ,,forum shopping®). Pokud spole¢nost tvrdi, Ze ma svou hlavni provozovnu v
jednom ¢lenském staté, ale nedochazi v ni k zadnému ucinnému a skute¢nému vykonu
fidicich ¢innosti nebo rozhodovani ohledné zpracovani osobnich udaji, rozhodnou o tom,
ktery dozorovy ufad je ,,vedouci, pfislusné dozorové ufady (nebo v konecném disledku
Evropsky sbor pro ochranu osobnich udajii), a to s pouzitim objektivnich kritérii a se
zietelem k dukazim. Proces uréeni mista hlavni provozovny mize vyzadovat aktivni Seteni
a spolupraci ze strany dozorovych tfadlt. Zavéry nelze zalozit vyhradné na prohlasenich
ptezkoumavanych organizaci. Dlkazni bfemeno v kone¢ném dusledku spoc¢iva na spravcich
a zpracovatelich, aby pfisluSnym dozorovym ufadiim prokdzali, kde jsou pfijimana piislusna
rozhodnuti tykajici se zpracovani, a kdo ma pravomoc prosadit tato rozhodnuti. Pfi ur¢ovani
vedouciho tfadu by organizacim i dozorovym ufadim pomohly faktické zaznamy o ¢innosti
zpracovani udaji. Vedouci dozorovy ufad nebo dotfené ufady mohou vyvratit analyzu
spravce na zaklad¢ objektivniho prezkoumani dulezitych skuteCnosti, pfi¢emz piipadné
mohou pozadovat dalsi informace.



V nékterych piipadech pfislusné dozorové ufady spravce pozadaji, aby jim v souladu s
pokyny Evropského sboru pro ochranu osobnich tudaji poskytl jasné diikazy o tom, kde se
nachazi jeho hlavni provozovna, nebo kde jsou pfijimana rozhodnuti ohledné¢ konkrétni
¢innosti zpracovani tdaji. Tyto dikazy budou mit nalezitou vahu a dotéené dozorové tiady
budou pifi rozhodovani o tom, ktery z nich se ujme vedouci ulohy pii Setfenich,
spolupracovat. Tyto ptipady budou postoupeny k rozhodnuti Evropskému sboru pro ochranu
osobnich udaji pouze podle ¢l. 65 odst. 1 pism. b), tedy maji-li dozorové tfady protichtidné
ndzory na uréeni vedouciho dozorového ufadu. Ocekavame vsak, Ze piislusné dozorové
ufady budou ve vétsin¢ piipadii schopny se dohodnout na vzajemné uspokojivém feseni.

2.3  Zpracovatel

Obecné natizeni o ochrané osobnich udaju nabizi moznost systému jedineho kontaktniho
mista prospéchu rovnéz pro zpracovatele tdaja, na které se vztahuje obecné nafizeni o
ochrané osobnich daju a kteti maji provozovny ve vice nez jednom ¢lenském state.

Cl. 4 bod 16 pism.b) obecného nafizeni o ochrané osobnich udajii stanovi, ze hlavni
provozovnou spravce bude misto, kde se nachazi ustfedni sprava zpracovatele v EU, nebo
pokud v EU zadnou ustfedni spravu nema4, pak ta provozovna v EU, kde probihaji hlavni
¢innosti zpracovani (zpracovatele).

Avsak podle 36. bodu odivodnéni by v piipadech tykajicich se spravce i zpracovatele mél
ptislusnym vedoucim dozorovym ufadem byt dozorovy ufrad spravce. V této situaci bude
dozorovy urad zpracovatele ,,dot¢enym dozorovym uifadem® a mél by se ucastnit postupu
spolupréce. Toto pravidlo plati pouze, je-li spravce usazen v EU. V piipadech, kdy se na
spravce vztahuje obecné natizeni o ochrané osobnich tdaji na zakladé ¢1. 3 odst. 2, nebude se
na né¢ vztahovat mechanismus jediného kontaktniho mista. Zpracovatel mize poskytovat
sluzby vice spraveim umisténym v raznych Clenskych statech — napt. velky poskytovatel
cloudovych sluzeb. V téchto ptipadech bude vedoucim dozorovym uifadem dozorovy trad
ptisluSny k tomu, aby jednal jako vedouci pro spravce. To prakticky znamend, Ze zpracovatel
mozna bude muset spolupracovat s vicero dozorovymi ufady.

3. Dalsi relevantni otazky
3.1 Uloha ,,dotéeného dozorového tGiadu*
Cl. 4 bod 22 obecného natizeni o ochrané osobnich udaji uvadi, Ze:

,,dotcenym dozorovym uradem* se rozumi dozorovy urad, kterého se zpracovani
osobnich udaju dotyka, nebot: a) spravce ci zpracovatel je usazen na vuzemi clenského
statu tohoto dozorového uradu; b) subjekty udajii s bydlistem v clenském staté tohoto
dozorového wuradu jsou nebo pravdépodobné budou zpracovanim podstatné dotceny,
nebo ¢) u néj byla poddana stiznost.

Cilem konceptu dotéeného dozorového utadu je zajistit, ze model ,,vedouciho tfadu* nebrani
tomu, aby se ke zpusobu feSeni zalezitosti vyjadtily jiné dozorové utady, naptiklad jsou-li
¢innosti zpracovani Udaju podstatné dotleny fyzické osoby majici bydlist¢ mimo dosah
pravomoci vedouciho tfadu. Pokud jde o hledisko uvedené vySe po pismenem a), uplatni se
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stejna kritéria jako v piipadé urCovani vedouciho ufadu. Je tfeba poznamenat, Ze podle
pismene b) musi mit subjekt Gdaji v daném Clenském staté pouze bydlisté; nemusi byt
ob¢anem tohoto statu. Obecné bude snadné — podle pismene ¢) ur¢it, zda byla u konkrétniho
dozorového uradu skute¢né podana stiznost.

Cl. 56 odst. 2 a 5 obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaji stanovi, Ze dotéeny dozorovy
ufad hraje ulohu pfi feSeni véci, aniz by byl vedoucim dozorovym uradem. Pokud vedouci
dozorovy urad rozhodne, Zze se véci zabyvat nebude, zabyva se ji dotéeny dozorovy uiad,
ktery informoval vedouci dozorovy ufad. Toto je v souladu s postupy podle ¢lanku 61
(Vzajemna pomoc) a ¢lanku 62 (Spole¢né postupy dozorovych tfadi) obecného nafizeni o
ochran¢ osobnich udaji. Toto mize nastat v piipadé, kdy marketingova spolecnost, jejiz
hlavni provozovna se nachazi v Pafizi, uvede na trh produkt, jimz jsou dotéeny pouze
subjekty udaji s bydlistém v Portugalsku. V tomto ptipad¢ se francouzsky a portugalsky
dozorovy uiad mohou domluvit, Ze je vhodné, aby se pii feSeni této zalezitosti ujal vedouci
ulohy portugalsky dozorovy tfad. Dozorové ufady mohou pozadovat, aby jim spravci udaji
poskytli informace tykajici se objasnéni svého podnikového uspoiadani. Vzhledem k tomu,
Ze Cinnost zpracovani ma ¢isté mistni ucinek — tj. na fyzické osoby v Portugalsku — maji
dozorové ufady ve Francii a v Portugalsku moznost se rozhodnout, ktery dozorovy tfad by
mél zalezitost fesit —a to v souladu se 127. bodem odtivodnéni.

Obecné natizeni o ochran¢ osobnich udajii pozaduje, aby vedouci dozorové trady a dotcené
dozorové urady s fadnym ohledem na své nazory spolupracovaly na zajisténi toho, ze
zalezitost je Setiena a feSena ke spokojenosti kazdého titadu — a ze pro subjekty tdaju existuje
ucinna pravni ochrana. Dozorové ufady by se mély snazit o dosazeni vzajemné ptijatelného
postupu. Formalni mechanismus jednotnosti se uplatni pouze tehdy, nevzejde-li ze spolupréce
vzajemn¢ piijatelny vysledek.

Vzajemné uznani rozhodnuti se mutize tykat zavéri ve véci samé, ale také dohodnuteho
postupu, a to vcetné Cinnosti v oblasti prosazovani prava (napt. fadné vySetfovani nebo
vySetfovani s omezenym rozsahem). Muze se tykat rovné€z rozhodnuti nezaobirat se véci v
souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich dajl, naptiklad kvili formalni zasadé
stanoveni priorit, nebo proto, ze existuji jiné dotCené uiady, jak je popsano vyse.

Pro uspéch procesu spoluprace a jednotnosti obecného natizeni o ochrané osobnich tudaji je
zasadni vytvoreni konsenzu a dobré viile mezi dozorovymi trady.

3.2 Mistni zpracovani.

Cinnost mistniho zpracovani tidajii nespada do ustanoveni obecného nafizeni o ochrané udaji
tykajicich se spoluprace a jednotnosti. Dozorové urady respektuji své vzajemné pravomoci
zabyvat se mistnim zpracovanim udaji na lokalni arovni. Se zpracovanim provadénym
organy vetejné moci bude také vzdy nakladano na ,,Iokalni arovni.

3.3 Spolecnosti, které nejsou usazeny v EU.
Mechanismus spoluprace a jednotnosti obecného nafizeni o ochran¢ osobnich tdajii se
pouzije pouze na spravce, ktefi maji provozovnu nebo provozovny v Evropské unii. Pokud

spole¢nost nema provozovnu v EU, pouha pfitomnost zastupce v ¢lenském staté nespousti
systém jediného kontaktniho mista. To znamena, Ze spravci, ktefi v EU nemaji provozovnu,
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musi jednat s mistnimi dozorovymi Ufady v kazdém clenském state, v kterém pulisobi, a to
prostiednictvim svych mistnich zastupct.

V Bruselu dne 13. prosince 2016

Za pracovni skupinu
Predsedkyné
Isabelle FALQUE-PIERROTIN

Naposledy revidovano a pfijato
dne 5. dubna 2017

Za pracovni skupinu
Predsedkyne
Isabelle FALQUE-PIERROTIN

PRILOHA - OtizKy tykajici se uréeni vedouciho dozorového tiadu

1.
a.
>
b.
.
°
>

2.

a.

Provadi spravce nebo zpracovatel pieshrani¢ni zpracovani osobnich idaja?
Ano, pokud:
e je spravce nebo zpracovatel usazen ve vice nez jednom Clenském staté a
e zpracovani osobnich udaji probihd v souvislosti s ¢innostmi provozoven ve vice
nez jednom c¢lenském state.
V tomto piipadé prejdéte k oddilu 2.
Ano, pokud:
zpracovani osobnich udaji probiha v Unii v souvislosti s ¢innostmi jediné
provozovny spravce ¢i zpracovatele, ale:
jsou jim nebo jim pravdépodobné budou podstatné dotceny subjekty udaji ve vice nez
jednom ¢lenském staté.
V tomto piipadé¢ je vedoucim ufadem ufad pro jedinou provozovnu spravce c¢i

zpracovatele v jednom ¢lenském staté. Ta musi — logicky — byt hlavni provozovnou
spravce nebo zpracovatele, protoZe se jedna o jeho jedinou provozovnu.

/4

Jak ur¢it ,,vedouci dozorovy urad*
V ptipad¢ tykajicim se pouze spravce:
I Urcete misto, kde se nachazi usttedni sprava spravce v EU,

ii. vedoucim ufadem spravce je dozorovy ufad zemé, kde se nachazi misto
usttedni spravy.

Avsak:
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3.

b.

iii. jsou-li rozhodnuti o ucelech a prostiedcich zpracovani pfijimana v jiné
provozovné v EU, a tato provozovna ma pravomoc prosadit vykonani téchto
rozhodnuti, pak je vedoucim tfadem turad, ktery se nachdzi v zemi, kde je tato
provozovna.

V piipadé tykajicim se spravce a zpracovatele:

i Zkontrolujte, zda je spravce usazen v EU, a vztahuje-li se na n¢ho
mechanismus jediného kontaktniho mista. Pokud ano,

ii. urcete vedouci dozorovy urad spravce. Tento ufad bude rovnéz vedoucim
dozorovym ufadem pro zpracovatele.

iii. Dozorovy tfad (ktery neni vedoucim tfadem) piisluSny pro zpracovatele bude
,,dotéenym ufadem* — viz oddil 3 nize.

V ptipadé¢ tykajicim se pouze zpracovatele:
I Urcete misto, kde se nachazi ustfedni sprava zpracovatele v EU.

ii. Pokud zpracovatel zadnou ustiedni spravu v EU nem4, urcete provozovnu v
EU, kde jsou provadény hlavni ¢innosti zpracovani zpracovatele.

V ptipadé tykajicim se spolecnych spravci:
I. Zkontrolujte, zda jsou spole¢ni spravci usazeni v EU.
ii. UrCete mezi provozovnami piijimajicimi rozhodnuti o ucéelech a prostredcich
zpracovani tu provozovnu, kterd ma pravomoc prosadit vykonani téchto rozhodnuti
jménem vSech spole¢nych spravcu. Tato provozovna poté bude povazovana za hlavni
provozovnu pro zpracovani provadéné spoleCnymi spravci. Vedoucim ufadem je urad

nachdazejici se v zemi, v niZ se nachazi tato provozovna.

Existuji néjaké ,,dotéené dozorové urady*?

Utad je ,,dotCenym uradem*:

pokud mé spravce nebo zpracovatel provozovnu na jeho Gzemi, nebo:

pokud zpracovanim jsou nebo pravdépodobné budou podstatné dotéeny subjekty
udaji na jeho izemi, nebo:

pokud konkrétni ufad obdrzi stiznost.
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