Urad pro ochranu osobnich tdajti

Smeérnice ¢. 9/2014,

protikorup¢éni smérnice

Na zakladé vladnich doporuc€eni ve strategii vliady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014
a v ramcovém rezortnim internim protikorupénim programu se vydava:

Cl. 1
Pasobnost
(1) Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec v Ufadu pro ochranu osobnich
udaja ctit a tak spoluvytvaret zaklad pro budovani, posilovani a udrzovani davéry vefejnosti
ve vefejnou spravu, jsou zakonnost pfi rozhodovani a pfi zodpovédném vykonu svych

pracovnich povinnosti, zdrZzeni se jakéhokoli korupéniho jednani a zachovani rovného
pfistupu ke vSem osobam.

(2) Zaméstnanec c&ini v8e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s touto smérnici a
ostatnimi vnitfnimi pfedpisy.

Cl. 2
Stret zajmu
(1) Zaméstnanec se v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti zdrzi jednani, které by
mohlo k upfednostnéni osobniho zajmu nad vefejnym.

(2) V pFipadé shody predmétu podnikani zaméstnance s pfedmétem &innosti Ufadu pro
ochranu osobnich udaju, smi zaméstnanec podnikat v této oblasti jen v mezich upravenych
zakonikem prace.

(3) V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan nebo je na ného vyvijen natlak, aby jednal
v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo zpusobem, ktery pfedstavuje moznost zneuziti vefejné
moci, odmitne takovéto jednani a oznami tuto skutec¢nost svému nadfizenému.

(4) Podezieni ze spachani trestného &inu oznami nadfizeny organim ¢innym v trestnim
fizeni.
Cl.3
Dary
(1) V souvislosti se svym zaméstnanim nepfijima zaméstnanec dary nebo jiné vyhody.

(2) Zaméstnanec se nesmi svym jednanim v souvislosti se svym zaméstnanim dostat
do postaveni, ve kterém by byl zavazan oplatit laskavost, ktera mu byla prokazana.

(3) Zaméstnanec se svym jednanim nesmi vystavit nepfiméfenému vlivu jinych osob.

(4) Jestlize je zaméstnanci v souvislosti s pInénim jeho pracovnich povinnosti nebo
postavenim zaméstnance ve vefejné spravé nabidnuta vyhoda, odmitne ji a o nabidce
informuje svého nadfizeného, ktery v zavazném pfipadé neprodlené informuje pfedsedu.

(5) V pfipadé, Ze je na zaméstnance v souvislosti s plnénim jeho pracovnich povinnosti
¢inén nepfipustny natlak, zaméstnanec o tom neprodlené informuje nadfizeného.
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Cl. 4
Korupéni jednani
(1) Korupéni jednani zahrnuje
a) neopravnénou manipulaci s informacemi zaméstnancem, ktery nebyl povéfen pfisluSnym
ukolem nebo vykonavanim stanovené pracovni ¢innosti,
b) €innost v rozporu s pracovnim nebo funkénim zafazenim,

c¢) snahu zaméstnance ovlivnit v rozhodovacich procesech jiné zaméstnance s cilem ziskani
neopravnénych vyhod pro svou nebo tfeti osobu,

d) védomou c¢innost v rozporu s uréenou pracovni napini v souvislosti se spravou majetku
ve vlastnictvi statu, kdy dochazi k poskozeni statu, nebo

e) védomé nakladani se svéfenym majetkem zplsobem, ktery posSkozuje stat.

Cl.5
Postup zaméstnance pfi feSeni korupce
(1) Zaméstnanec, pokud rozpozna korupCni jednani nebo ma podezieni na takové
jednani,
a) tuto mimoradnou udalost neprodlené ohlasi ustné, elektronicky, telefonicky nebo pisemné
nadfizenému,

b) nasledné zpracuje o udalosti zaznam, pfeda ho nadfizenému a kopii zaznamu pfeda
predsedovi,

c) zajisti veSkeré podklady tykajici se udalosti,
d) spolupracuje na feSeni udalosti,
e) provede vesSkera odpovidajici opatfeni a pokyny stanovené nadfizenym a

f)o udalosti zachova miCenlivost, pokud ji nebyl zbaven organem, ktery povinnost
mi¢enlivosti uloZil, nebo tim, v jehoz zajmu tuto povinnost ma.

(2) Nadfizeny
a) vyhodnoti zaznam, ktery pfijal od zaméstnance,
b) rozhodne o nezbytnych okamzitych opatfenich v ramci své plisobnosti a
c) vyrozumi o udalosti pfedsedu.
(3) Zaméstnanci spolupracuiji pfi objasfiovani korupce s organy ¢innymi v trestnim fizeni.
(4) Pro postupy inspektora pfi feSeni korupce se ustanoveni této smérnice pouZiji
obdobné s tim, Ze inspektor ohlasuje mimofadnou udalost pfedsedovi Ufadu.

Cl.6
Uginnost
Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2014.

V Praze dne 22. zafi 2014

RNDr. Igor Némec
pfedseda
(podepsano elektronicky)
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