Mgr. Jifi Kaucky
predseda

Praha 7. ¢ervna 2022
Cj. UOOU-01212/22-4

Vazeny pane mistopredsedo,

Urad pro ochranu osobnich udaji (dale jen ,Ufad“) jako ustiedni spravni Ufad pro oblast
ochrany osobnich adajli, v rdmci plsobnosti svéfené mu ¢l. 51 a 57 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajii a o volném pohybu téchto udajli a o zruseni
smérnice 95/46/ES (dale jen ,nafizeni (EU) 2016/697“), ve spojeni s § 50 odst. 1 zdkona
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajl, obdrzel Vasi zadost o stanovisko ¢j. LR CMKOS
1/2022/)S (dale jen ,Zadost o stanovisko”), ve véci rozsahu zpracovani osobnich udajl
v pfipadé, kdy je zaméstnavatel na zakladé § 38 odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakonik prace”), povinen predat u néj pasobicim
odborovym organizacim zakladni identifikacni Udaje nové prijatych zaméstnanc(l a na zakladé
jakych pravnich titull stanovenych v ¢l. 6 nafizeni (EU) 2016/697.

Primarné povaZuji za nutné uvést uréita dvodni upfesnéni tykajici se vyjasnéni role Ufadu
v procesu nastaveni pravidel ochrany osobnich Udajl podle nafizeni (EU) 2016/697. Zasadni
je zohlednit, Ze Utadu je svéfena dvoji Uloha: v piipadé poskytovani odpovédi na dotazy jde
o konzultaéni a osvétovou ulohu, kdy poskytuje obecné informace, jimiz je ¢asto formulovani
vychodisek ¢&i principC potiebnych pro soulad s pravidly na ochranu osobnich tdajd. Urad ma
totiz k dispozici pouze zprostfedkované informace, na rozdil od spravce, ktery ma k dispozici
veskeré relevantni Udaje, a nadto nese odpovédnost za zajisténi souladu s pravidly ochrany
osobnich Gdajii. Kromé konzultaéni a osvétové role Ufad pini dozorovou & kontrolni Glohu,
v jejimz rdmci zkouma pravé aplikaci uvedenych vychodisek ¢i principll na konkrétni pripad.

V souladu s vySe uvedenymi skutec¢nostmi lze obecné k Vasi Zadosti o stanovisko uvést, Ze
v pfipadech pfevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 7 zakoniku prace, projednani vypovédi
nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru podle § 61 odst. 1 zdkoniku prace nebo
projednani pozadované nahrady skody podle § 263 odst. 3 zakoniku prace se jednd o pfipady,
kdy odborova organizace chrani zdjmy dotéeného konkrétniho zaméstnance (i neclena



odborové organizace) a kontroluje zakonnost pravniho jednani prislusného zaméstnavatele,
a tudiz je jiz vzhledem k ucelu samotné informace pro odborovou organizaci nepochybné,
v jakém rozsahu by mély byt odborové organizaci poskytnuty osobni Udaje konkrétniho
zaméstnance tak, aby byl naplnén ucel danych ustanoveni a predpokladdm, Ze v téchto
pfipadech nevznikaji rozpory, které osobni Udaje maji byt pfedany v souladu se zakladnimi
zasadami zpracovani osobnich Gdajd a ¢l. 6 odst. 1 pism. c) nafizeni (EU) 2016/679.

Avsak v pfipadé § 38 odst. 3 zdkoniku préce, ktery stanovi, Ze je zaméstnavatel povinen
predkladat odborové organizaci ve lh{tach sni dohodnutych zprdvy o nové vzniklych
pracovnich pomérech, je situace odliSnd, a to i sohledem na skute¢nost, Ze vtomto
ustanoveni zakoniku prace se jedna o informacni povinnosti vii¢i odborové organizaci a nikoliv
projednavaci povinnost zaméstnavatele vici odborové organizaci, kdy pfipadné nesplnéni
této povinnosti nema zadny vliv na platnost nové vzniklych pracovnich poméra, proto bude
nezbytné rozsah zpracovanych osobnich Udajli stanovit na zakladé pravniho vykladu daného
ustanoveni s dlirazem na vyklad teleologicky. Na tomto misté pak povazuji za vhodné uvést,
Ze vyklad zakoniku prace je v plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci podle § 9 zakona
¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Gstfednich organ( statni spravy Ceské republiky,
ve znéni pozdéjSich predpisli. Ministerstvo prace a socialnich véci k nasi zadosti o vyklad
uvedlo, Ze: ,,Ucelem poskytnuti informace je pfedevsim informovdni odborové organizace, Ze
néjaky novy pracovni pomér vznikl, kdo (pfipadné v jakém utvaru) nastoupil a umozZnéni
odborové organizaci tohoto nového zaméstnance oslovit.

Na zakladé stanoviska Ministerstva prace a socialnich véci Ize dovodit, Ze rozsah pfedavanych
osobnich udajl nové pfijatych zaméstnanc(, ktery uvadite v prvni vété na druhé strané Zadosti
o stanovisko, |ze povaZovat za souladny se zakladnimi zdsadami zpracovani osobnich udajt a
s ¢l. 6 odst. 1 pism. c) nafizeni (EU) 2016/679. Pokud bude odborova organizace pozadovat
poskytnuti dalSich osobnich Udaji o novych zaméstnancich, méla by uvést, jaké dalsi osobni
udaje téchto zaméstnancl nezbytné potrebuje, a odlvodnit, k jakému tcelu (k vykonu jakych
opravnéni) je bude zpracovavat. Pokud na zakladé tohoto od(ivodnéni zaméstnavatel jako
spravce konkrétnich osobnich udaji dojde k zavéru, ze odborovd organizace nezbytné tyto
dalSi osobni udaje skutec¢né potfebuje, mél by ji tyto osobni Udaje poskytnout, pficemz i
v tomto pfipadé bude postupovat v souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. c) natizeni (EU) 2016/679.
V pripadé dalSich osobnich uUdaja zaméstnancl, ktefi byli nové pfijati, jejichz zpracovani
odborovou organizaci neshledd zaméstnavatel na zakladé zdivodnéni odborové organizace
jako nebytné pro plnéni pravni povinnosti ve smyslu pravniho titulu pro zakonné zpracovani
osobnich udaji uvedeného v ¢l. 6 odst. 1 pism. c) natizeni (EU) 2016/679, je vhodné doporucit
jejich poskytnuti pouze se souhlasem pfislusSného zaméstnance dle ¢l. 6 odst. 1 pism. a)
narizeni EU 2016/679.

Na zavér si oviem dovolim doplnit, 7e Ustavni soud Ceské republiky ve svém nalezu
PI. US 83/06 vymezil negativni sdruzovaci pravo, tedy pravo kazdého zaméstnance nebyt
odborové organizovan, a proto pokud nové nastoupivsi zaméstnanec sam svym Ukonem
vyloudi, aby za néj jednala nékterda odborova organizace nebo vsechny, tedy vylouci uplné
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ingerenci odborovych organizaci, mél by se tento jeho uUkon promitnout i vrozsahu
poskytnutych osobnich Udaji tohoto zaméstnance odborové organizaci, a to tak, Ze by nemély
byt urcité odborové organizaci nebo vsem odborovym organizacim pUsobicim u pfislusného
zaméstnavatele poskytnuty jeho kontaktni idaje s dovétkem, Ze dany zaméstnanec si nepreje
byt kontaktovan urcitou odborovou organizaci nebo Zddnou odborovou organizaci.

Zavérem si dovoluji podotknout, Ze stanovisko neni pravné zavazné, nebot k zavaznym
vykladim je opravnén pouze pfislusny soud.

V Ucté

Vazeny pan

JUDr. Jiti Samek
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