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Zalobce: CR - Ministerstvo prace a socidlnich véci,
Na Pofilnim pravu 376/1, 128 01 Praf;aﬁa 2,

/
zast. JUDr. Dianou ﬁantoﬁvcaz,;ﬁ). z.

Zalovany: Ufad pro ochranu osobnich tdajd,
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

Zzloba proti rozhodnuti Zalovaného podle § 65 a nasl. s.i.s.

ve véci ochrany osobnich Gdajit klientd Jednotného informaéniho systému
prace a socialnich véci

Bvojmo

Pifloha:
— povéfeni k jednani,
— spravni dokumentace bude zaslana v samostatném podéni postou.



Zalobce timto podava Zalobu proti rozhodnutt UFadu pro ochranu oscbnich Gdait,
déle jen ,Ufad®, ze dne 08. bfezna 2013, &,j. UOOU-00742/12-77, a rozhodnuti jeho
pfedsedy o podaném rozkladu, ze dne 02. kvétna 2013, &.j. UOQU-00742/13-83,
které bylo Zalobci dorudeno dne 03. kvétna 2013. Pravnim diivodem pro podani
spravni zaloby je nelping zjisténi skutkového stavu a nespravné pravni posouzeni
projednavané vaci. "
ik,
Historie spravniho Fizeni

V obdobi od 02. bfezna 2012 do 15. ledna 2013 proved! Ufad pro ochranu osobnich
0dajlt, kontrolu na Ministerstvu prace a socialnich véci, dale jen ,Zalobce” nebo
.Ministerstvo”. Predmétem kontroly bylo dodiZzovani povinnosti spravce pffi
zabezpedeni osobnich Udajl v Jednoiném informaénim systému prace a socialnich
veci, dale jen ,JIS"

Dne 24. ledna 2013 byl Ministerstvu piedan kontroini protokol, kterym Ufad
konstatoval poruseni povinnosti spravce osobnich Udajd podle ust. § 13 odst. 4
pism. b) zék. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajll, dale jen ,Zakon”, nebot
elektronickym pokynem Mgr. Martina Zarského ze dne 20.01.2012 bylo umoZnéno,
aby zaméstnanci regionalnich pobodek Generalntho Feditelstvi Ufadu prace CR
(dale jen ,GRUP") pracovali v systému ve dvojicl pod jedinym logineim a heslem.
Tim doslo, dle minéni Ufadu, k situaci, ze neni zp&tné dohledatelné, kiefi konkrétni
zaméstnanci meli pfistup K .osobnim Gdajum klient(t socidlniho systému. Zalobce
vyuzil svého zédkonneého prava a v souladu s ust. § 17 zak. ¢. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, a dne 04. Gnora 2013 podal proti tomuto protokolu namitky, které byly
rozhodnutim pfedsedy Ufadu ze dne 07. biezna 2013, &j. INSP4-1329/12-74,
zamithuty. '

Dne 28. ledna 2013 bylo Zalobei doruéenc oznameni Ufadu o zahajeni spravniho
rizeni pro podezieni ze spachéani spravniho delikiu podle § 45 odst. 1 pism. h)
Zakona. Dne 08. bfezna vydal Ufad rozhodnuti, &.j, UOOU-00742/12-77, dale jen
.Rozhodnuti 1%, kierym uznal zalobce vinnym ze spachéani spravniho delikiu proti
cchrané oscbnich udajl podle § 45 odst. 1 pism. h) Zakona a uloZil mu ulozZil pokutu
ve vy$l 500.000.- K& a povinnost nahradit naklady fizeni ve vy&i 1.000.- K&. Zalobce
vyuzil svého zédkonného prava a v souladu s § 152 odst. 1 spravniho rféadu podal proti
celému znéni vySe uvedeného rozhodnuti rozklad, Dne C2. kvétna 2013, vydal
pfedseda Ufadu rozhodnutim, &j. UOOU-00742/13-83, dale jen ,Rozhodnuti iL."
kterym podany rozkiad zamitl.

Hi.
Pravni cddvodnéni spravni Zaloby

Pravnim dlvodem pro podani spravni Zaloby je nelipIné zjisténi skutkového stavu a
nespravné pravni posouzeni projednavané véci.
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V priibéhu své spravni éinnosti Zalovany nedostateéné zjistil skutkovy stav. Zalobce
vénuje zvlastni pozornost ochrané osobnich Udajl a mé vyivofeny wvnitfni
mechanizmy, kterymi by mela byt zajiSténa fadna ochrana osobnich a citlivych Gdajl
klientd socidlniho systému. Ktomuto G8elu je zfizen cely jeden odbor na
Ministerstvu, tj. odbor 33 bezpe€nostni politiky, a pfijata vnitinl pravni pfedpisy,
kterymi je ochrana osobnich (dajll upravena. Pfi své rozhadovaci &innosti Ufad
opomnél zohlednit listinné dilkazy pfedloZené Zalobcem podanim ze dne 11. Gnora
2013, &.j.: 2013/5675-341/1, ato;

auditing logovani a prace s logy v ramci integraéni platformy MPSV,

staticky pfehled prace v aplikaci davek pomoci v hmotné nouzi (,HMN®} za

mésic leden 2012,

3. pfehled plateb socialnich davek za mésic leden 2012,

4. pfehled vyplat socialnich dévek do Jednotného vyplatniho mista za mésic
leden 2012,

5. pfehled pfestasli zaméstnancl krajskych pobocek UP v lednu 2012,

6. pokyn ke zruSeni zdvojené identity (formaini zruSeni e-mailu ze dne

20.01.2012).

N -

Utad se tak nevypofadal s mimofadnou situaci v oblasti vyplatu sociainich
davek v mésici leden 2012, kterou doklada kupf. ,Staticky pfehled prace v
aplikaci davek pomoci v hmotné nouzi“. Pfikladné dne 16. ledna 2012 byl
celkovy polet Zzadosti o sociaini davku 133.086 kush, které musely byt neodkladné
zpracovany. Tento pocCet, ktery vyrazné pfevySuje mnozstvi béZné agendy, byl v
nasledujicich lednovych dnech jedté navysen o dalsi Zzadosti pfibliZného mnoZstvi
(dne 17. ledna o 133.308 ks, atd.).

Ufad nezohlednil ani tu skuteénost, e s osobnimi adaji klientl socialnich
systémi nakladali vyhradnd Gfedni osoby. Zadosti klientll o socialni davky
zpracovévali vyhradné zamdstnanci Ufadu prace CR, jez [sou ze zakona povinni
dodrZzovat miCenlivost o v8ech ukonech a UGdajich, kieré se pfi wkonu své
pracovni Cinnosti dozvi. Tato povinnost plati i po skonéeni pracovnihc poméru.
Zakonna povinnost mi¢eniivosti Ofednich osob je upravena nejenom zakonikem
prace, spravnim fadem, ale i vnitfnim pravnim pfedpisem - Pracovnim fadem MPSV.

Ufad nepfihiédi ani k té skuteénosti, e systém vyplaty socidlnich davek musi
byt bezpodmineéné funkéni, nebot’ od jeho aplikace jsou citlivé zavisti klienti
socidiniho systému, tedy osoby nachazejici se ve slozitych Zivoinich
situacich. Funkcnost vyplaty socialnich davek je nadfazena nad ochranu
soukromi a identity, jeZ je garantovana ochranou osobnich Udaji. Poginaje
dnem 01.01.2012 byl zaveden novy IT systém vyplaty socialnich davek, ktery
zabezpeduje spole¢nost Fujitsu Technology Solutions s.r.o., IC 26115310, se sidlem
V Parku 2336/22, 148 00 Praha 4. Smiuvni plnéni je poskytovano na zakladg
Provadéci smlouvé &. 85/2011 2e dne 15. €ervence 2011. Po 17 letech byl zaveden
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novy systém, ktery plné vyhovuje zvySenym technologickym naroklim na systém
vyplaty socialnich déavek. Je ovSem pochopiteiné, Zze pfi zavedeni nového [T
systému mimofadného rozsahu bylo nutno Celit nékterym dilcim prakiickym
otdzkam, které nebylo mozno piedvidat pfi zkuSebnim provozu systému. Z tohoto
divodu lze popsat prvni mésic (. leden 2012} za specificky provoz nového T
systému, ktery slouzil na postupné zavadéni vSech poZadovanych funkci. Z tohoto
divodu je pairmé, ze viednu 2012 bylo Ministerstvo nuceno €elit mimoradné
situaci, jez méla zésadni vliv na vyplatu socidlnich davek, a kterd bude blize
objasnéna v dalich &astech tohoto podani, Na tomio misté jenom dodejme, ze
nebylo v objektivnich silach Ministersiva uchovavat v mésici leden 2012 pfistupy
zaméstnancl do informadniho systému JIS po urdenou dobu 7 mésich. Kiomu
doplfime, Ze po odstranéni mimofadné situace byl neodkladné nastolen cileny
stav, 1. pfistupy zamésinanct se archivuji po dobu 7 mésicl. Zavérem je nuino
uvést, ze Zalobce dobrovoing odstranil zavadny stav a pfijaio cpatfeni k ndpravé.

Ufad déle viibec nepfihléd! k tomu, Ze pravé v mésici leden 2012 doslo zékenem ¢&.
366/2011 Sbh. k pFechodu pracovné pravnich vztah zaméstnancd obcei na
Gfady prace, a to zejména u zaméstnanci, kiefi do konce roku 2011

zpracovavali agendu davek pomoci v hmotné nouzi. Tito ,novi zaméstnanci UP*
neméali v prvnich dnech roku 2012 jesté vyrobené zaméstnanecké identifikadni karty,

ale souasné méli k dispozici poditaé s pinym pfistupem ke vS8em databazim
potfebnym k vyhodnoceni naroku na dévku a jeji vyplatu. Sougasné sl sebou v ramci
oficialni spisové roziuky pfenesli spravni spisy ze svého plvodniho pracovis$té na-
pracovidté nové (UP). Titc zaméstnanci znali vdechny osobni tdaje ,svych
plvodnich klientd®, nebot pfechodem plscbnosti na Gfady préce bylo postaveni
klienta neménné. K fomu je nutno poukdzat na zakonnou povinnost mi¢enlivosti
zaméstnanch UP pfi zpracovavan! osobnich Gdajl klientd. Od Gnora 2012 jiz méli
viichni zaméstnanci v drZeni pinohodnotné zaméstnanecké prikazy, kterymi
se pfihiaSovali do sdilenych Informaénich systém a nemohlo tak dojit

k jakémukoliv neopravnénému nakladani s osobnimi Gdaji klienti.

UloZzena pokuta je nepifimefena pfisnd | ztoho hiediska, Ze Ufad nezohlednil
podstatnou zménu pravni Gpravu u davky doplatku na bydieni, ktera méla vliv
na jednordzové enormni navysSeni Zadosti o sociélni davku v mésice leden 2012.
Sociaini davka doplatek na bydleni se od 01. ledna 2012 plesiala vyplacet v mésici
nasledujicim po vzniku ndroku na davku, a zadala se nové vyplacet v mésici, kdy
narok vznik!. Tento stav znamenal, Ze Ufady préace byly povinny vyplatit dvé davky
najednou, 1. jednak davku za prosinec roku 2011 a souasné davku za leden 2012,
coz jednorazové vedlo kzatiZeni systému vyplaty sociédlnich davek obecné.
Rozhodnuti Mgr. Zarského bylo jen jednorazovym manaZerskym vychodiskem ze
vzniklé situace. Ktomu dodejme, Ze vySe citovany pokyn, aby zaméstnanci
regionalnich pobogek GRUP pracovali v systému pod jedinym loginovym heslem ve
dvoijici, je od tinora 2012 obsoletni. Po uvedeni poétu Zadosti do norméiniho stavu,
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prestali zaméstnanci pracovat ve dvojicich a vrétili se k b&znému zplsobu vyfizovani
spravni agendy.

K vy3e uvedenému dodejme, Ze Ufad se dostatednd nevypotadal s vefejnopravnim
charakterem zalcbce. Podle smérnice Evropského parlamentu a Rady &. 85/46/ES,
ze dne 24. fijna 1995, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
oscbnich Gdajl a o volnem pohybu téchto Udajl, je v bodech preambule &. 34 a 58
stanoveno, ze Clenské staty jsou opravnény zpracovavat osobni Gdaje obéant
pro Gcely vykonu socidlni péfe a v oblasti socidlniho zahezpeleni. Tato
smernice byla podkladem pro pfipravu zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
tdajt, ktery je- nyni nutno vyklddat vjejim souladu. Smérnice se vztahuje na
projednavanou véc a méla by byt zohledn&na v prospéch postupu Ministerstva prace
a socialnich veci. K tomu dodejme, Ze klient sociginiho systému udéluje uz pfimo
v zédosti o socialni davku souhlas pracovnikim UP ke zpracovéni a nakladani
osobnich Gdajd.

Zavérem lze konstatovat, Ze Zalobce sice umoinil, aby jeho zaméstnanci, t.
Ufedni osoby se zakonnou povinnosti miéenlivosti, pracovali ve dvgjicich
s pouzitim jediné IT Iidentity, ovSem svym organizadnim pokynem docilil
Fadnou a véasnou vyplatu sociélnich davek oscham, jejichz existence je od
vyplaty socidlnich davek pfimo zavisla.

v,
Na zdkladé vySe uvedeného Zalovana nadepsanému soudu navrhuje, aby
vydal tento rozsudek:

. rozhodnuti Ufadu pro ochranu osobnich tdaji ze dne 08. biezna 2013,
¢.j. UOOU-00742/12-77, a rozhodnutf jeho piedsedy ze dne 02. kvétna
2013, &), UOOU-00742/13-83 se zruduji a vé&c vrati Ufadu pro ochranu
osobnich Udajl k dal§imu fizeni.

Il. Zadny z G8astniki nema pravo na nahradu naklad{ fizeni.

in eventum,

Bude-li nadepsany soud toho nazoru, Ze Zalobce se dopustil spravniho deliktu proti
ochrané osobnich Gdajd klientd Jednotného informaéniho systému prace a
socialnich vé&ci, zaiobce navrhuje, aby ulozend pokuta byla sniZena s pfinlédnutim
k vyjimeéné situaci zplisobene pfechodem na novy IT systém vyplaty sociainich
dévek v lednu 2012 a nutnosti zarudit bezpodmineénou funkénost systému vyplaty
socialnich davek pro klienty nachazejici se v tézkych Zivotnich situacich.

CR - Ministerstvo prace a socidlnich véci



V Prazq dne 15. dubng 2013
C.j. 2013/25185-151

b

POVERENI

Povétuji zaméstnankyni Ceské republiky - Ministerstva prace a socialnich véci

JUDr. Dianu Kanforovou,

za Ceskou republiku - Ministerstvo prace a socidlnich v&ci ve véech fizenich
vedenych pfed soudy a spravnimi orgéany Ceské republiky a cinila ielim jménem
pravni Ukony v rozsahu prav a povinnosti dle obéanského scudniho fadu, soudniho

fadu spravniho, tresiniho fadu a spravniho fadu.




