WP244 Piiloha 11 — Casto kladené otazky
Co je vedouci dozorovy urad?

V obecném natizeni o ochrané osobnich udajl je obecnym pravidlem, Ze dozor nad ¢innosti
pteshrani¢niho zpracovani nebo ¢innosti zpracovani tykajici se ob¢antd vice nez jedné zemé
EU, vykonava pouze jeden dozorovy ufad, ktery se nazyva vedouci dozorovy tfad. Toto je
znamo jako zasada jediného kontaktniho mista.

Vedouci dozorovy ufad je subjekt, ktery mé& hlavni odpovédnost za preshranicniho
zpracovani, napiiklad pokud se proSetfuje spolecnost, ktera vykonava zpracovani v nékolika
¢lenskych statech.

Vedouci tfad bude koordinovat operace dotéenych dozorovych ufadi v souladu s ¢lanky 60
az 62 narizeni (napf. jediné kontaktni misto, vzdjemna pomoc a spolecné operace). Tém
dozorovym uradtim, které maji na zalezitosti zajem, predlozi kazdy navrh.

Co je preshrani¢ni zpracovani?

Mechanismus vedouciho dozorového Gfadu se aktivuje pouze v souvislosti s pfeshrani¢nim
zpracovanim. Je proto nutné uréit, zda se provadi n¢jaké pieshrani¢ni zpracovani.
Podle ¢l. 4 bodu 23 nafizeni se pfeshrani¢énim zpracovanim rozumi:
- zpracovani osobnich udaju, které probiha v souvislosti s ¢innostmi provozoven ve vice
nez jednom clenském staté spravce ¢i zpracovatele v Unii, je-li tento spravce ¢i
zpracovatel usazen ve vice nez jednom ¢lenském staté; nebo

- zpracovani osobnich udaju, které probiha v souvislosti s ¢innostmi jediné provozovny
spravce Ci zpracovatele v Unii, ale kterym jsou nebo pravdépodobné budou podstatné
dotéeny subjekty udajii ve vice nez jednom ¢lenském state.

Co znamena ,,podstatné dotéeny?*
Naftizeni pojem ,,podstatné dotéeny* nedefinuje.

Dozorové urady budou pojem ,,podstatné dotéeny* vykladat individualné. Zohledni kontext
zpracovani, druh udaju, Gcel zpracovani a faktory jako napiiklad to, zda zpracovani:
- fyzickym osobdm zplisobuje, nebo je pravdépodobné, Ze miize zplsobit, Gjmu, ztratu
nebo tézkosti,
- ma4, nebo je pravdépodobné, Ze miize mit, skute¢ny ucinek, pokud jde o omezovani
prav nebo odepieni ptilezitosti,
- ma, nebo je pravdépodobné, Ze mize mit dopad na zdravi, dobré zivotni podminky
nebo dusevni klid fyzickych osob,
- ma, nebo je pravdépodobné, Zze mize mit dopad na finanéni nebo ekonomické
postaveni ¢i situaci fyzickych osob,
- vystavuje fyzické osoby diskriminaci nebo nespravedlivému zachazeni,
- zahrnuje analyzu zvlastnich kategorii osobnich nebo jinych citlivych tdaji, zejména
osobnich udajt déti,
- zpusobuje, nebo je pravdépodobné, ze miize zplsobit vyznamnou zmeénu chovani
fyzickych osob,



- ma pro fyzické osoby nepravdépodobné, neocekavané nebo nezadouci disledky,

- zpusobuje nepfijemnosti nebo jiné negativni dopady, vcetné poSkozeni dobrého jména,
nebo

- zahrnuje zpracovani $irokého okruhu osobnich udaja.

Jak se urci vedouci dozorovy urad v pripadé spravce?

KdyzZ se stanovi, ze pfisluSné zpracovani je ptreshrani¢ni zpracovani, je tieba urcit vedouci
dozorovy tfad.

Podle ¢lanku 56 natfizeni bude vedoucim Gfadem dozorovy Gfad zemé, kde je umisténa hlavni
provozovna organizace.

Pokud ma organizace jedinou provozovnu v EU, ale zpracovanim jsou nebo pravdépodobné
budou podstatné doteny subjekty udaji ve vice nez jednom clenském staté, je vedoucim
dozorovym ufadem dozorovy ufad mista této jediné provozovny.

Pokud ma organizace nékolik provozoven v EU, zasadou je, ze hlavni provozovna je mistem,
kde se nachazi ustfedni sprava této organizace. Pokud vSak rozhodnuti o Ucelech a
prostiedcich zpracovani piijima jina provozovna — a ma pravomoc prosadit vykonani téchto
rozhodnuti — pak se stava hlavni provozovnou. Je na spravcich udaji, aby jasné stanovili, kde
jsou ¢inéna rozhodnuti o ucelech a prostiedcich Cinnosti zpracovéani osobnich udajt.

Pokud naptiklad spole¢nost provadi nékolik ¢innosti pfeshrani¢niho zpracovani a rozhodnuti
tykajici se veSkerého preshrani¢niho zpracovani jsou pfijimana v ramci mista, kde se nachazi
ustfedni sprava spolecnosti v EU, pak bude pro veSkerou Cinnost pieshrani¢niho zpracovani
existovat jeden jediny vedouci dozorovy ufad. Bude jim dozorovy Ufad mista, kde se nachazi
ustfedni sprava spole¢nosti.

Pokud vSak spole¢nost provadi nékolik Cinnosti preshrani¢niho zpracovani a rozhodnuti o
ucelech a prostfedcich zpracovani jsou pfijimana v rtiznych provozovnach, bude existovat
vice nez jeden vedouci dozorovy ufad. Budou jimi ufady mist, v nichz se nachazeji
provozovny, které pfijimaji rozhodnuti o pfisluSnych €innostech pteshrani¢niho zpracovani.
Aby mohla spole¢nost pro veskeré preshrani¢ni zpracovani plné vyuzit vyhod mechanismu
jediného kontaktniho mista s jedinym vedoucim dozorovym tfadem, mély by spolecnosti
zvazit, ze rozhodovaci pravomoci tykajici se ¢innosti zpracovani osobnich tidaju soustiedi na
jednom mistg.

Jaka kritéria se pouZzivaji pro urcéeni vedouciho dozorového uradu spravce?

Pro ur¢eni mista hlavni provozovny spravce jsou vhodné tyto faktory:
- Ma spravce jedinou provozovnu v EU?

Pokud ano, a pokud zpracovanim jsou nebo pravdépodobné budou podstatné dotceny
subjekty udaji ve vice nez jednom clenském staté, je vedoucim dozorovym uradem
dozorovy tfad mista této jediné provozovny.

- Ma spravce ustiedi v EU?

o Pokud ano, jaka je jeho Uloha a jsou rozhodnuti o ucelech a prostfedcich
zpracovani piijimdna v ramci této provozovny, a ma tato provozovna



pravomoc prosadit vykonani téchto rozhodnuti tykajicich se cinnosti
zpracovani?

o Pokud ne, existuji jiné provozovny:

= ve kterych pfijimana rozhodnuti o obchodnich ¢innostech, jejichz
soucasti je zpracovani udaja?

= které maji pravomoc prosadit u¢inné vykonani téchto rozhodnuti?

= ve kterych se nachazi feditel (nebo feditelé) s celkovou odpovédnosti
za fizeni pfeshrani¢niho zpracovani?

= U kterych je spravce nebo zpracovatel zaregistrovan jako spole¢nost,
pokud se nachazeji na jediném uzemi?

Jak se urci vedouci dozorovy urad v pripadé zpracovatele?

Naftizeni zpracovatelim udaji, na néz se vztahuje a kteti maji provozovny ve vice nez jednom
Clenském staté, umoziuje vyuzivat systém jediného kontaktniho mista.

Cl. 4 bod 16 pism. b) stanovi, Zze hlavni provozovnou spravce bude misto, kde se nachazi
ustiedni sprava zpracovatele v EU, nebo pokud v EU zadnou ustfedni spravu nemad, pak ta
provozovna v EU, kde probihaji hlavni ¢innosti zpracovani (zpracovatele).

Avsak podle 36. bodu odivodnéni bude v piipadech tykajicich se spravce i zpracovatele
prislusnym vedoucim dozorovym ufadem ufad spravce. V této situaci je dozorovy ufad
zpracovatele povazovan za ,,dotéeny dozorovy ufad“ a mé¢l by se ucastnit postupu spoluprace.



