URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJO
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

WEL 84 tel: 234 665 555, fax 234 665 444
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C.j. UOOU-02846/14-4

PRIKAZ

Ufad pro ochranu osobnich udaju (dale jen ,Ufad“), jako pfislusny spravni organ podle § 10
zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, a § 2 odst. 2 a § 46 odst. 4 zdkona €. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Gdaju a o zméné nékterych zakonu (dale jen ,zakon €. 101/2000 Sb."),
vydava dne 17. bfezna 2014 v souladu s 8§ 150 odst. 1 spravniho fadu tento pfikaz:

Je prokazano, Ze uc€astnik fizeni: spole¢nost Barton a Partner Group, a.s., IC: 268 76 655,
se sidlem Praha 5 — Smichov, U Nikolajky 1085/15, PSC 150 00, v ramci své obchodni
¢innosti spodivajici v zajiStovani strdzni &innosti na zakladé smlouvy na detaSovaném
pracovisti, jako spravce osobnich Udaji svych zaméstnanct podle § 4 pism. j) zékona €.
101/2000 Sb., nezjistil ztrdtu dispozice nad pracovnépravnimi dokumenty a umoZznil
neopravnéné osobé okopirovat dalSi pracovnépravni dokumenty obsahujici osobni (daje
fyzickych osob, vykonavajicich na tomto detaSovaném pracovisti strazni sluzbu, resp. tuto
aktivitu zaméstnance nezjistil bezprostfedné poté, co se udala, ¢imz nesplnil povinnost
spravce osobnich Gdajl pfijmout takova opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo
nahodilému pfistupu k osobnich udajum, k jejich zméné, znieni &i ztraté, jakoZ i k jinému
zneuZiti osobnich ddaju, tedy nesplnil povinnost uloZzenou mu ustanovenim § 13 odst. 1
zakona €. 101/2000 Sh., ktera uklada spravci osobnich Udaju pfijmout takova opatfeni, aby
nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim Gdajim, k jejich
zméng, zniCeni ¢&i ztraté, neopravnénym pfenosim, Kk jejich jinému neopravnénému
zpracovani, jakoz i k jinému zneuZiti osobnich udaja,

¢imz spachal spravni delikt podle § 45 odst. 1 pism. h) zakona &. 101/2000 Sb., nebot’ jako
spravce osobnich Udaju tim, Ze pfi zpracovani osobnich Udaju neproved! pfislusna opatfeni
pro zajiSténi bezpecénosti zpracovani osobnich Gdajl, za coz se mu v souladu s § 45 odst. 3
zakona €. 101/2000 Sb. uklada

pokuta ve vySi 10 000 K €&
(slovy deset tisic korun ¢eskych)
a dale podle § 79 odst. 5 spravniho fadu povinnost nahradit naklady fizeni ve vysi 1.000 K¢,
oboji splatné do 30 dni ode dne nabyti pravni moci tohoto pfikazu bezhotovostnim
pfevodem na ucet vedeny u CNB, €. 0. 19-5825001/0710, variabilni symbol 1C ucastnika
fizeni, konstantni symbol 1148.
Odavodn éni

Podkladem pro vydani pfikazu je kontrolni protokol &.. UOOU-07390/13-17 ze dne 18.
prosince 2013 pofizeny podle zdkona €. 101/2000 Sb. a zakona €. 552/1991 Sh., o statni
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kontrole, inspektorem Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd MVDr. FrantiSkem BartoSem
v rdmci kontroly provedené ve dnech 15. fijna 2013 az 3. prosince 2013, tedy tymz
spravnim organem, ktery je vécné a mistné prislusny ke spravnimu Fizeni navazujicimu na
kontrolni zjisténi, protokol byl pofizen osobou, ktera je opravnénou ufedni osobou ve smyslu
§ 150 odst. 2 spravniho fadu a kontrolovany se s obsahem protokolu seznamil. V souladu se
zakonem €. 552/1991 Sbh., byly vyfizeny namitky G€astnika fizeni proti kontrolnimu protokolu,
Rozhodnutim pfedsedy Ufadu, ze dne 18. tnora 2014, &.j. UOOU-07390/13-22 a o obsahu
protokolu nejsou pochybnosti ani z jiného divodu.

Ze spisového materialu, shromazdéného Ufadem v ramci provedené kontroly dle zakona ¢&.
101/2000 Sb. vyplyva, Ze ugastnik fizeni, zajistoval v ubytovné CNB, na adrese Naprstkova
6, 110 00 Praha 1 strdzni sluzbu, souvisejici s provozem ubytovaciho zafizeni, pficemz
Smlouvu o poskytovani sluZzeb souvisejicich s provozem ubytovaciho zafizeni CNB, ktera je
majitelem ubytovny, uzavfela spoleénost Bartoii a Partner, s.r.o., IC: 268 10 093. Tato
spoleénost je personalné propojena s Ugastnikem fFizeni. Ubytovna CNB je soudasné
pracovistém zaméstnanct fyzické osoby Michal Bartori, IC: 483 84 186. Tyto tFi firmy jsou
persondlné vzadjemné propojené osoby, které se podileji na poskytovani shodnych sluzeb,
v daném pripadé zajisténi strazni sluzby v ubytovné CNB.

UloZenim pracovnépravnich dokumentl, na pracovisti, plnily vSechny tfi propojené firmy,
tedy i u€astnik fizeni povinnost dle § 136 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kterym
je dana povinnost pravnické nebo fyzické osobé, mit v misté pracovisté kopie dokladi
potvrzujici existenci pracovnépravniho vztahu k jednotlivym firméam, v pfipadé ucastnika
fizeni potvrzeni o existenci deviti pracovnich smiuv.

Pro vykon strézni sluzby, vyélenil majitel ubytovny CNB mistnost, do které maji pfistup
pouze strézni a jejich nadfizeni. Pracovnépravni dokumenty byly vioZzeny do zapeceténé
obalky. Zapeceténa obalka méla byt ukladana do uzamykatelné zastuvky stolu, ktery byl
soucasti vybaveni mistnosti pro strdzné.

Ze spisového materialu vyplyva, ze Ufad obdrzel od byvalého zaméstnance G&astnika fizeni
podnét, jehoz soucasti byly kopie celkem 20 pracovnépravnich dokumentd, pracovnich
smluv. Z tohoto poctu uzavrel u€astnik fizeni sedm dohod

o provedeni prace a dvé pracovni smlouvy, a dale Ufad obdrzel od stéZovatele pét
pracovnich smluv, které uzavrela spoleénosti Bartori a Partner, s.r.o., IC: 268 10 093, a dale
Sest pracovnich smluv, které uzaviel Michal Bartori, IC: 483 84 186, jako fyzick& osoba
podnikajici dle zivnostenského zdkona. Tyto pracovni smlouvy obsahujicich osobni tdaje 9
subjektd Gdaju v rozsahu jméno, pfijmeni, akademicky titul, adresa bydlisté, osobni €islo,
datum vzniku pracovniho poméru a prava a povinnosti souvisejici s vykonem pracovni
¢innosti (misto vykonu prace, vyse pracovniho Uvazku, pracovni zafazeni, informace o
sjednani zkuSebni doby, informace o dobé, na kterou byl pracovni pomér uzavien, informace
0 vySi sjednané odméné atp.), datum a podpis zaméstnance, datum a podpis zastupce
zaméstnavatele. Pracovni smlouvy, ktera méa Ufad ve své spisové dokumentaci, byly
uzavieny v obdobi od 18. bfezna 2013 do 3. Cervence 2013 a tykaji se celkem 9 osob, tedy
v nékterych pfipadech mél jeden subjekt tdaji uzavienu smlouvu se vSemi tfemi firmami.

Ucastnik fizeni k zajidténi plnéni své povinnosti dle § 136 zakona ¢&. 435/2004 Sh.,
0 zaméstnanosti, kde je dana povinnost pravnické nebo fyzické osobé&, mit v misté
pracovisté kopie dokladl potvrzujici existenci pracovnépravniho vztahu, ma ve smyslu § 13
odst. 2 zakona €. 101/2000 Sh., vypracovan vnitini pfedpis, a to Smérnici vztahujici se
k vedeni a nakladani s pracovnépravnimi dokumenty a jejich zabezpeceni. Vnitini pfedpisy
jsou spole&né pro vSechny tfi propojené firmy. Pfilohou Smérnice je vzor zapeceténi obalky,
Protokol evidence otevieni obalky a ,upozornéni zaméstnancum®“ na nakladani s obalkou.
Dle vnitfniho pfedpisu muze obéalku s pracovnépravnimi dokumenty otevfit zaméstnanec, a
to jen na zékladé Zadosti opravnéného kontrolora Statniho Ufadu inspekce prace a dale ji
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mohou otevfit zaméstnanci Uc€astnika fizeni v pfedem stanovenych pracovnich pozicich —
témi jsou dispecefi. Tito zaméstnanci jsou pravidelné proSkolovani v zachazeni
s pracovnépravnimi dokumenty. Ucastnik fizeni provedl pro3koleni zaméstnanci dne 2.
dubna 2013, a to vCetné dispecerl, ktefi byli opravnéni kontrolovat plnéni povinnosti
souvisejici s uloZzenou a zape&eténou obalkou na pracovisti ubytovny CNB.

Ugastnik Fizeni stanovil pro vykon strazni sluzby vubytovné CNB rovnéZ povinnost
zaznamenavat pfedani sluzby mezi jednotlivymi pracovnimi sménami v Knize pribéhu
sluzby. V obdobi od 10. Cervence do 2. fijna 2013 tato kniha neobsahovala Zadny zapis o
predani sluzby, ani Zadny zdznam o mimoradné udalosti, v€etné zdznamu o zjisténi poruseni
zapeceténé obélky. Dne 2. fijna 2013 Kniha prdbéhu sluzeb doklada zaznam existence
pracovnépravnich dokumentu, pracovnich smluv v zapecéeténé obalce.

Spravni orgdn ma tedy za prokazané, Ze osobni udaje v rozsahu jméno, pfijmeni, datum
narozeni a bydlist¢ zpracovava ucastnik fizeni jak u svych zaméstnancd, tak
u zaméstnancl spole¢nosti s nim propojenych. V dobé provedené kontroly sice disponoval
Smérnici s opatfenimi, av3ak ze shromazdénych pisemnosti a svédectvi byvalych
zaméstnancl je zjisténo, Ze v obdobi od 10. Cervence do 19. srpna 2013 nebylo
s uvedenymi dokumenty nakladano ve smyslu deklarovaného vnitfniho predpisu, pficemz
pracovnépravni dokumenty byly volné k dispozici vSem zaméstnancim Spolecnosti, resp.
zaméstnancum propojenych spole¢nosti, ktefi méli opravnény pfistup na pracovisté
v ubytovné CNB aZ do 2. Ffijna 2013 a tito opravnéni zaméstnanci nebyli s obsahem vnitni
smérnice seznameni. Ugastnik Fizeni tak prokazatelné ztratil dispozici nad pracovné&pravnimi
dokumenty, které obsahuji osobni Gdaje, pfi¢emz nezjistil, kdy se tak stalo, respektive, kdy
pfesné doslo k naruSeni zajiSténé obalky.

Spravni orgdn ma na zékladé vy3e uvedenych skute¢nosti za prokazané, Ze ucastnik fizeni
sice pfijal urcita technicko-organiza¢ni opatfeni, aby zamezil moznému zpfistupnéni dokladu
S 0sobnimi Udaji neopravnénym osobam, tato opatfeni vSak nebyla dostatecna. S pfijatymi
opatfenimi neseznamil vSechny povinné osoby a ty tak mohly pfijit do styku s dokumenty
obsahujicimi osobni Udaje. Tato opatfeni, se tak stala zcela nedostateCnymi, pfiCemz
soucasné bylo prokazano, Ze ucastnik fizeni dodrZovani jim stanovenych opatfeni nijak
nekontroloval, ¢imz porusil povinnost stanovenou v ustanoveni 8 13 zdkona ¢. 101/2000 Sb.,
nebot jako spravce osobnich (daji nepfijal takova opatfeni, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim ddajum, k jejich zméné, zniceni &i
ztraté, k neopravnénym prenosum, Kk jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz
i k jinému zneuziti osobnich udaju.

Spravni organ povaZzuje ve smyslu 8§ 150 odst. 1 spravniho fadu skutkova zjisténi za
dostate€¢na a na zékladé vySe uvedeného povazuje za prokazané, Ze Uc€astnik fizeni porusil
svym jednanim povinnosti stanovené v § 13 odst. 1 zakona &. 101/2000Sb., ¢imz spachal
spravni delikt podle 8 45 odst. 1 pism. h) zakona €. 101/2000 Sb

Spravni organ pfi rozhodovani o vysi sankce celou zaleZitost posoudil a jako k okolnosti
pritéZujici pfihlédl zejména k tomu, Ze i pfes pfijata technicko-organizaéni opatfeni k zajisténi
ochrany osobnich udaji a upozornéni na nezajisténi pracovnépravnich dokumentt, nebyly
kontrolni mechanismy aplikovany, ¢imz doslo k prodlouzeni doby nezakonného zpfistupnéni
osobnich udaju. Jako k okolnosti polehéujici pfihlédl spravni organ k tomu, Ze osobni Gdaje
nebyly zpfistupnény Sirokému okruhu nezucastnénych osob a vztahovaly se pouze
k osobam v rdmci jednoho kolektivu a dale k tomu, Ze UCastnik Fizeni odstranil ve velmi
kratké dobé nedostatky zjisténé v kontrolnim fizeni, zejména aktualizoval smérnici upravujici
nakladani s osobnimi Udaji na detaSovanych pracovistich. Z uvedenych divodu stanovil
spravni organ sankci pfi dolni hranici zdkonné sazby.

Pfi rozhodnuti o uloZeni povinnosti uhradit néklady Fizeni spravni organ vychazel

z ustanoveni 8§ 79 odst. 5 spravniho fadu, ktery spravnimu organu ukladd povinnost uloZit
pausalni ¢astkou nahradu nakladu Fizeni Uc€astnikovi, ktery Fizeni vyvolal poruSenim své
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pravni povinnosti a z § 6 odst. 1 vyhlasky €. 520/2005 Sb., o rozsahu hotovych vydaju a
uslého vydeélku, které spravni organ hradi jinym osobam, a o vysi pausalni ¢astky nakladu
fizeni, kterou se stanovi pausalni ¢astka nakladd spravniho fizeni ve vysi 1.000 K¢&.

S ohledem na vySe uvedené, bylo rozhodnuto, jak je uvedeno ve vyroku tohoto pfikazu.
Pouéeni: V souladu s 8 150 odst. 3 spravniho rfadu Ize proti tomuto pfikazu podat ve Ihaté 8
dnd, ktera zacina bézet dnem prevzeti prikazu, nejpozdéji ale desatym dnem od jeho

uloZeni, u inspektora UFadu pro ochranu osobnich Gdajl, ktery pfikaz vydal, odpor, kterym
se prikaz rusi a fizeni pokracuje.

Praha 17.bfezna 2014

MVDr. FrantiSek Bartos
inspektor Uradu pro ochranu osobnich udaju
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